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あなたの“トキメキ”が
街を元気に！

　シティライフの紙面はグルメや美容、子育て、ファッション、教育、健康など
多岐にわたります。世の中の流れを的確にキャッチすることはもちろん、雑誌
やウェブにも載らない地域ニュースまで取り上げるので、自分の足を使って
情報を探す行動力も必要です。編集は企画から取材、校正など業務量も多
く、時間との闘いになりますが、それ以上にやりがいを感じられます。
　シティライフに入社して1年目、僕は阪神・神戸版の編集ディレクションを
担当することになり、この街の魅力を表現できる連載特集を企画することに
なりました。そこで考えたのが、神戸の街のオシャレな「ストリート」、「お店」、
「人」をイラストを交えて紹介する「神戸さんぽ」というページ。もともと僕は、
休日に街を歩き、オシャレなカフェや古着屋、古本屋など個性的な店を見つ
け、その空間で過ごす時間が大好きなんです。自分の感性をそのまま仕事に
繋げられるのが編集者としての醍醐味ですね。

　当社は、今お読みいただいている情報紙シティライフ発行、環境イベント「ロハス
フェスタ」などのイベント主催、webメディアなどの事業を北摂・阪神間で展開して
います。現在、一緒に地域を盛り上げてくれる仲間を募集中です。
　募集職種は企画・提案力が求められる企画編集部の販促プランナー、読者に
読みごたえのある記事を届ける編集制作部、新しいビジネスを創造するweb事業部、
「ロハスフェスタ」などのイベント企画・運営を行うイベント事業部。当社の事業・
職種はさまざまですが、共通して求められているのは発想力やひらめきです。あなた
の創造力を当社で発揮してみませんか？ご応募お待ちしています！

街のなかに見えた
“僕の理想”を連載特集に。

　地域情報紙シティライフでは、編集制作部が担当するさまざまな特集以外に、企業広告
スペースもあります。それらの広告を担当しているのが、私たち販促プランナー。広告以外に
もイベントやwebを連動させたクライアント企業への販売促進を提案しています。
　当社の従業員数は約40名。いろんな企画を立案実行するにあたって、この会社規模
はすごく小回りが効きスピーディーなんです。新しい企画も将来性があり、読者・クライ
アント・地域の三方良しであれば、すぐに採用。自分が考えた企画が情報紙となって何
十万部も自分の暮らすエリアに配布されるのは大きな達成感を感じますね。

自社の情報紙、web、イベントを材料に
“企画”で新しい価値を創り出す。

株式会社シティライフNEW　編集部 前出安洋

株式会社シティライフNEW　販促プランナー 黒田悠介

9：15～18：15 （所定労働時間8時間 休憩60分）【募集概要】 ◆昇給／年1回（※業績による）  ◆賞与／年2回（夏・冬 ※業績による）
◆通勤交通費支給（20,000円まで／月） ◆子ども手当（子１人につき5,000円／月支給）
◆海外研修及びリフレッシュ手当 
◆休日／完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、創刊記念日（毎年6月3日）
◆休暇／夏期休暇（例年3日）、年末年始休暇（例年5日）、年次有給休暇、慶弔休暇
◆各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金保険適用）　◆社員旅行

◎正社員 ■編集制作部 月給22万円以上
■イベント事業部 月給22万円以上
■WEB事業部 月給22万円以上
■企画編集部（販促プランナー） 月給23万円以上
■編集制作部 月給19万円以上
■イベント事業部 月給19万円以上
■WEB事業部 月給19万円以上
■企画編集部（販促プランナー） 月給20万円以上

◎契約社員

※交通費、子ども手当別 ※年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。 ※裁量労働制

【応募方法】

goo.gl/jgJMN9

シティライフ
スタッフ
募集

右記応募フォー
ムより応募して
ください。詳細
は後日追って連
絡します。

勤務地／株式会社シティライフNEW（大阪府摂津市千里丘1-13-23）
問合せ／TEL.06-6338-0640（シティライフ採用担当）

神戸のオシャレな「通り」を紹介する
神戸さんぽ


