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1人に1台パソコン支給で個々のスペースがあるキレイな環境。
自分のペースで取り組むことができる。

　就労継続支援A型のフィールが2月1
日福島に事業所を新たにOPEN！福島・
新福島駅から徒歩3分でアクセスも抜
群。全員が同じスタートなので、環境にも
馴染みやすく安心。軽作業かパソコン業
務を選ぶことができ、自分のペースで無
理なく続けることができる。看護師資格を
持った支援員も常駐し、健康面でのサポ
ートも万全。在宅での支援も対応可能な
ので、気になる方はぜひお問合せを。

福島事務所OPEN 
オープニングスタッフで
みんな一緒のスタートを

就労継続支援A型・就労移行支援

フィール 就労支援　で検索

大阪市福島区福島5-16-15 
福島宮脇ビル6F
福島・新福島駅から徒歩3分

就労移行支援・
就労継続支援A型事務所
フィール 福島事業所

［ フィール 南森町事業所 ］
大阪市北区東天満1-10-12 エル・エスト不動産天満ビル4F
南森町徒歩3分・大阪天満宮駅すぐ　

［ フィール ］
吹田市豊津町14-10 丸萬ビル6F　江坂駅から徒歩3分
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見学相談随時受付中

206-6170-6485 http://www.nk-feel.co.jp/ 

詳しくはお問合せを
メール受付／info@nk-feei.co.jp

大阪市淀川区
十三本町
2-8-11
十三リアル
エステート201
2090-9458-1402
https://mano-a-mano.fun/

一般社団法人 
マノ・ア・マノ

事務所兼居場所。社会との触れ合いの機会を用意。「ご
不明な点、ご不安な点など何でもご質問・ご相談ください」

教員免許や社会福祉主事、
ひきこもり支援相談士などの
資格を持つ村上さん。気さくで
話しやすく安心感がある。

ひきこもりサポート
保護者向け個別無料相談会

3月11日（木）・28日（日） 
※要予約・各日3名

阪急十三駅西口 徒歩4分
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ひきこもり支援

　代表の村上さん自身がひきこもり家族経験
者。「だからこそできる活動を」との想いで会社
を辞め、昨年9月にひきこもり支援活動をスター
ト。本人を外に連れ出すことが難しい場合は、
事前に本人の納得を得た上での訪問活動を。
また、時間の制約をなくすべく、会員制で人数
制限を設けることで急な相談や夜間でも対応
可能に。「厳しい時期を迎えている方が、笑顔
で過ごすための力になりたい」との想いを持っ
て心で向き合っていく。“大人（16歳～）のひき
こもり”ご本人、ご家族の方、まずはご相談を。
オンライン相談可。

急な依頼・相談、夜間も対応可能
「社会と触れ合うこと」
「自立への第一歩」をサポート

大阪市淀川区西中島4-5-27 
雲龍ビル3F
西中島南方駅（1番出口）から徒歩3分
受付／月～土 9時～18時

206-6304-0888
https://risele.net/shinosaka/

就労移行支援事業所 
リセル新大阪

（上）一人一台パソ
コン完備。個別ブ
ースもあり自分のペ
ースで課題に取り
組むことができる。
（左）気さくで温かな
スタッフが迎えてく
れる。女性スタッフ
も複数在籍。

　豊富な実績を持った系列事業所での
ノウハウをもとに、確かな支援を行うリセ
ル新大阪。国家資格～民間資格まで
70種以上の就職に有利な資格を無料
で学習することが可能。さらにPCスキル
の検定や指導、コミュニケーション講座
など充実のプログラム。一人ひとりの状
態に合わせ、無理なくカリキュラムを設定
してくれる。早期の就職希望者向けの6
か月就職コースやリワーク（復職）支援も
あり。希望者には在宅支援も対応。

このような方を安心サポート
● メンタルや身体の不調で就職にお悩みの方
● うつ・中途障害で就職に悩まれている方
● 生活リズムを立て直したい方（引きこもり）

就職に役立つ70種以上の
資格取得プログラム
確かな就職・定着支援を

就労移行支援
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ひきこもりの現状と就労移行支援
就労継続支援の仕組みについて

自分にあった
仕事って？
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復帰
できるかな

障害者手帳が
ないのだけれど

ひきこもりの定義・
就労移行・継続支援ってなんだろう？

世の中には様々な理由で、ひきこもりになってしまったり、障
がい福祉サービスの就労移行支援・就労継続支援を受ける
人が存在する。今回はひきこもりの定義や、サービスの基本
的な仕組みについて調べてみた。
※「厚生労働省障がい者の就労移行支援対策の状況」より抜粋（テキスト・表）
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就労移行支援 就労継続支援A型・B型の違い

就労移行支援 就労継続支援A型 就労継続支援B型

目的

対象者

なし雇用
契約 あり なし

基本なし（一部事業所
では場合によりあり）

工賃
(賃金) あり

６５歳未満

原則２年間以内

年齢
制限

利用
期間

※詳しくは各自治体・地域の事業所等に問い合わせを。

なし

なし

就職のために
必要なスキルを
身に付ける

生産産活動の場
の確保と一般就労
に向けた訓練など

生産活動の場の
確保と一般就労
に向けた訓練など

平成30年度平均賃金・工賃

施設種別

就労継続支援A型事業所

就労継続支援B型事業所

平均賃金・工賃
月額 時間額

76,887円 846円 3,554

16,118円 214円 11,750

施設数
（箇所）

一般企業への
就 職を希 望
する人

現時点で一般企
業への就職は困
難であるが、適切
な支援により雇
用契約に基づく
就労が可能な人

現時点で一般企
業への就職は困
難であるが、知
識や能力の向
上・維持が期待
される人

豊中市本町４丁目１-２２
第15千里ビル 2階D号室
受／9時～18時　日曜定休

206-6151-9673

就労移行支援事業所
COCOPORT豊中
〈ココポート〉

資格取得に注力しているのも特徴。ただ取得するのではなく、プロセ
スを踏んで目標を達成する経験が重要。今後の自信にも繋がる。

　「なんとか一歩を踏み出したい」とい
う前向きな気持ちを大切にし、一人ひ
とりと向き合うサポートに定評があるコ
コポート豊中。利用者と週に一回、面
談の時間を設けたり、担当制ではなく
スタッフ全員で接したり、コミュニケー
ションの機会を意識的に多くしてい
る。「社会に出れば様々な人と関わる
ので、事業所内でもその環境を作って
います」と話す代表の山下さん。自身
を始めスタッフは福祉以外の出身者も
多く、豊富な社会経験が受入れ先の
企業との橋渡しにも活かされている。

コミュニケーションの
機会を創出し
社会に出た自分をイメージ

就労移行支援

４月から「Nagu豊中」に名称変更
５月には「Nagu川西」がオープン予定
※「Nagu川西」についての問合せは下記まで。


